
 



 

➢ утверждение правил поведения учащихся. 

2.2. В сфере разработки и принятии локальных актов Совет утверждает: 

➢ «Правила поведения учащихся в школе»; 

➢ Положение «О летней трудовой практике учащихся»; 

➢ Положение «Об Управляющем Совете  школы».  

2.3. Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета Уставом школы. 

2.4. Совет избирается сроком на 3 года. Совет считается созданным со дня издания соответствую-

щего приказа директора Учреждения. 

3. Состав и порядок формирования Совета 

  3.1. Управляющий Совет Учреждения формируется в составе 9 человек: 

➢ директор Учреждения – 1 человек; 

➢ работники школы – 3 человека; 

➢ родители (законные представители) – 2 человека; 

➢ учащиеся – 2 человека; 

➢ представитель Учредителя – 1 человек. 

 

На общем Собрании работников Учреждения из числа лиц, изъявивших желание (самовыдви-

жение) или предложенных иными участниками Собрания, путем прямого голосования избираются 2 

человека из числа педагогических работников и 1 человек из числа непедагогических работников. 

На общешкольном родительском собрании из числа лиц, изъявивших желание (самовыдвиже-

ние) или предложенных иными участниками собрания, путем прямого голосования избираются 2 че-

ловека из числа родителей (законных представителей) учащихся. 

На ученическом совете избираются 2 человека из числа учащихся основного и среднего обра-

зования с активной жизненной позицией и пользующихся авторитетом у своих товарищей.  

В Совет по представлению Учредителя включается 1 человек. 

 

3.2. Члены Совета школы избираются сроком на 3 года.  

3.3.  Совет из числа своих членов избирает председателя, секретаря Совета. Последний ведет прото-

колы и всю документацию и сдает ее на хранение по завершению деятельности.   

3.4. При выбытии из Совета выборных членов  в двухнедельный срок проводятся довыборы членов 

Совета в предусмотренном для выборов порядке. 

 

4. Председатель Совета, заместитель Председателя Совета, секретарь Совета 

4.1. Совет возглавляет Председатель, избираемый  голосованием из числа членов Совета  простым 

большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Совета. 

4.2. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и председа-

тельствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения Совета, кон-

тролирует их выполнение. 

4.3. Для организации работы Совета назначается секретарь Совета, который ведет протоколы заседа-

ний Совета. В протоколе заседания Совета указываются:  



➢ повестка дня заседания; 

➢ краткое изложение всех выступлений по вопросам повестки дня;  

➢ решения. 

Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании и секрета-

рем, которые несут ответственность за достоверность протокола. 

5. Организация работы Совета: 

 5.1. Совет заседает не реже одного раза в два месяца. Внеочередные заседания Совета созываются по 

ходатайству не менее 3-х членов Совета в течение недели после поступления заявления, а также в 

случаях, не терпящих отлагательств. 

5.2. Заседания считаются правомочными, если на них присутствует 2/3 численного состава Совета, 

решения принимаются простым большинством голосов.  

5.3. По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать уча-

стие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины членов 

Совета, присутствующих на заседании. 

5.4. Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является 

голос председательствующего на заседании. 

6. Права и ответственность члена Совета 

 Член Совета имеет право: 

6.1. Участвовать в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое осо-

бое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания Совета. 

6.2. Присутствовать на заседании Педагогического совета школы с правом совещательного голоса. 

6.3. Досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению. 

 


